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Meetings miissen kiirzer, klarer &
entscheidungsorientierter sein.

Gleichzeitig brauchen Change-Prozesse
eine Fuhrung, die psychologische
Sicherheit gibt.

Die wahren Kosten ineffizienter
Meetings — kennen Sie lhre Zahlen?

Vor einiger Zeit stellte mir ein
Geschéftsfiihrer eine simple, aber
wirkungsvolle Frage:

"Haben Sie eine Ahnung, wie viel Zeit
und Geld wir jeden Monat in Meetings
verlieren?"

Diese Frage hat mich nicht mehr losgelassen.
Also habe ich den Meeting-Kater-Rechner
entwickelt.

Ein kleines Tool, das in
Sekunden aufzeigt, was
Ihre Meetings tatsachlich
kosten - einfach, konkret
und Uberraschend
aufschlussreich.

Jetzt Kosten berechnen

www.deepdivedynamics.de

Checkliste “Meeting Effizenz”

Nutzen Sie diese Checkliste, um lhre Meeting-Kultur zu Gberprifen:

brauchen

Effizienz-Kriterium

wir @

Jedes Meeting hat eine klare Agenda mit
max. 3 Punkten

Meetings sind auf ein konkretes Ziel
ausgerichtet - keine reinen Status-Update

Teilnehmerzahl ist begrenzt - nur die wirklich -
relevanten Personen sind dabei

Meetings haben eine definierte
Zeitbegrenzung (z. B. max. 45 Min.)

Am Ende jedes Meetings gibt es eine klare Ent-
scheidung oder eine konkrete To-Do-Liste



https://deepdivedynamics.de/
https://deepdivedynamics.de/meeting-kater-kostenrechner-4/
https://deepdivedynamics.de/meeting-kater-kostenrechner-4/

... oder sprechen Sie direkt mit mir

Bitte buchen Sie einen passenden )
Termin in meinem Online-Kalender. \EhbalhattiEEEITY

o T,
,E.I:zﬁ'ipﬁl:! Ich freue mich auf den Austausch!
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Trainerin, Coach & Wegbegleiterin
Stefanie Pannier

In der heutigen Unternehmenswelt sind effektive Flihrung und zielfiihrende
Kommunikation entscheidend fur nachhaltigen Erfolg.

Meine eigene Reise in die Fuhrung begann klassisch: Anerkannt als kompetente Mitarbeiterin,
jedoch ohne spezifische Vorbereitung auf die Herausforderungen einer Fihrungsrolle. Diese
Erfahrung fihrte zu einem intensiven Lernprozess, in dem ich die wahre Bedeutung von
Fihrung und Kommunikation entdeckte - insbesondere nachdem ich selbst an meine
Belastungsgrenzen gestof3en war.

Diese personliche Erfahrung und die Erkenntnisse aus meiner Zeit der Reflektion und des
Coachings haben mich zu der Trainerin gemacht, die ich heute bin. Mein Ziel ist es,
Menschen in Fihrungspositionen zu unterstiitzen, indem ich ihnen die Werkzeuge und
das Wissen vermittle, um die Aufgaben mit groBtmaoglicher Leichtigkeit, Sicherheit und
Freude zu meistern.

Es ist mir wichtig, das sowohl Mitarbeitende als auch Fihrungskrafte gemeinsam geschult
werden, da nur durch ein gemeinsames Verstandnis und die Anwendung gleicher
Kommunikationsprinzipien eine wirkliche und nachhaltige Transformation stattfinden kann.
Gemeinsame Schulungen férdern ein einheitliches Verstandnis und starken die
Zusammenarbeit auf allen Ebenen.

Wenn Sie die Fiihrungsqualitaten in lhrem Unternehmen gezielt weiterentwickeln, ein tieferes Verstandnis fiir Teamdynamiken aufbauen
und eine zielfiihrende Kommunikation etablieren méchten, sind Sie bei DeepDive Dynamics genau richtig. Gleichzeitig unterstiitzen ich Sie
dabei, die mentale Gesundheit in lhrer Fiihrungskultur zu verankern - fiir langfristige Leistungsfiahigkeit und ein gesundes Arbeitsumfeld.

www.deepdivedynamics.de  kontakt@wandelaktivgestalten.de ¢ 0172/162 66 13 ¢ Friedrich-Engels-Stral3e 23 ¢ 14473 Potsdam
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